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TEMEL KAVRAMLAR

Kadina Yonelik Siddet: Ister kamusal ister dzel alanda meydana gelsin, kadinlara fiziksel, cinsel,
psikolojik ve ekonomik aci veya istirap veren veya verebilecek olan toplumsal cinsiyete dayali her
tirlii eylem veya bu tiir eylemlerle tehdit etme, zorlama veya keyfi olarak oOzgiirlikten yoksun
birakma anlamina gelir ve bir insan haklar1 ihlali ve kadinlara yonelik ayrimciligin bir bi¢imidir.
(Kadinlara  Yonelik Siddet ve Ev Ici Siddetin Onlenmesi ve Bunlarla Miicadeleye Dair Avrupa
Konseyi Sozlesmesi (Istanbul Sozlesmesi) Madde 3. a).

Eylem Plani: Eylem planlari, belirli bir politika ¢ergevesinde donemsel olarak belirlenen hedef ve
alt hedeflere uygun olarak, o donem icinde atilacak somut adimlar1 goésteren, rol ve sorumluluklari
tanimlayan ve bunlar1 belirli bir zaman ve kaynak planlamasi ¢ercevesinde bir araya getiren yol
haritalaridir.

Hedef: Eylem planinin kapsadigi donem igin dnceliklendirilen ve odaklanilan hedefleri olusturur.
Alt Hedef: Belirli bir hedefe ulagsmak i¢in plan donemi itibariyle odaklanilacak degisimlerdir.
Faaliyet: Belirli bir alt hedefin gerg¢eklesmesi igin hayata gecirilmesi gereken somut eylemlerdir.

Koordinatér Kurum/Kurulus: Belirli bir faaliyetin hayata gegirilmesi i¢in sorumluluk iistlenmis olan
ve faaliyete iliskin koordinasyonu ger¢eklestirecek taraftir. Koordinasyonda yetki karmasasina yol
agmamak amaciyla. Il Eylem Plani'ndaki her bir faaliyet igin tek bir koordinatér kurum/kurulus
belirlenmistir.

Sorumlu Kurum/Kurulus: Belirli bir faaliyetin hayata gec¢irilmesinde sorumluluk iistlenmis olan
taraflardir. Bir faaliyet i¢in bir veya daha ¢ok sorumlu kurum/kurulus s6z konusu olabilir. Bunlar o
faaliyet ¢ercevesinde ilgili koordinatér kurum/kurulus esgiidiimiinde birlikte ¢alisirlar.

Kaynak: Belirli bir faaliyetin ger¢eklestirilmesi icin tahsis edilen ayni veya nakdi kaynaklar1 ifade
eder.

Gosterge: Belirli bir alt hedefe ulasilip ulasilmadigini degerlendirmek icin kullanilacak nicel veya
nitel verilerdir.

Dogrulama Kaynagi: Eylem Planfnin pargasi olan izleme Plani tablosunda yer alan gdstergelerin
hangi bilgi kaynaklarindan dogrulanacagini ifade eder. Her gosterge i¢in ayri ayri tanimlanmistir.

Izleme Sikligi: izleme Plani'nda yer alan gostergelerin ne siklikta izlenecegini / dlgiilecegini ifade
eder.

Ik Deger: Bir gostergenin Eylem Plan1 déneminin basindaki degerini ifade eder.

Hedef Deger: Bir gostergenin Eylem Plan1 déoneminin sonunda ulasilmasi beklenen degerini ifade
eder.

Kadina Yonelik Siddetle Miicadele il Koordinasyon izleme ve Degerlendirme Komisyonu: Siddet
Onleme ve Izleme Merkezleri Hakkinda Yonetmelikle tanimlanan ve kadina yonelik gsiddetle
miicadele  kapsaminda ilde sunulan hizmetlerin etkin  bir sekilde yiiriitiilmesiyle  uygulamadaki
sorunlarin giderilmesini saglamak iizere kurulmus olan komisyondur.

Teknik Kurul: 11 Eylem Planinin hazirlanmasi, uygulanmasi ve izlenmesi siirecinde Kadina
Yonelik Siddetle Miicadele 11 Koordinasyon Izleme ve Degerlendirme Komisyonu'nun
calismalarin1 teknik diizeyde desteklemek iizere. Komisyonca bagli olarak kurulan ve ilgili kurum
ve kuruluslarin gorevlendirdigi kurum sorumlularindan olusan kuruldur.

Kadina Yonelik Siddetle Miicadele Kurum Sorumlusu: Teknik kurulda gérev yapmak iizere ilgili
kurum ve kuruluslarca goérevlendirilen personeldir.

Yillik Faaliyet Plani: Eylem Planfnin donemi boyunca her yil iiretilen ayrintili faaliyet planidir.




YASAL CERCEVE

Kadinlarin uzun yillara dayanan miicadelesi sonucunda bugiin artik kadina ydnelik siddetin 6nemli
bir insan hakki ihlali oldugu yaygin bigimde kabul edilmektedir. Devletler, giderek artan bir oranda,
kadinlarin ayrimciliga ve siddete ugramadan yasama hakkini giivence altina almaktadir. Tiirkiye'de
1980'lerden itibaren taraf olunan uluslararasi sézlesmeler, yasal diizenlemeler, siddeti Onlemek
amaciyla olusturulan mekanizmalar basta olmak iizere kadina yonelik siddetin 6nlenmesi yoniinde
6nemli adimlar atilmistir.

Ulusal diizeydeki dayanaklarin baglicasi, Tirkiye Cumhuriyeti Anayasasi'dir. Anayasa'nin 10.
Maddesi, "herkesin dil, 1rk, renk, cinsiyet, siyasi diisiince, felsefi inang, din, mezhep ve benzeri
sebeplerle ayirim gozetilmeksizin kanun Oniinde esit" oldugunu giivence altina alir. Bu maddeye
gore "kadinlar ve erkekler egit haklara sahiptir”", "devlet, bu esitligin yasama ge¢mesini saglamakla
yikimlidir" ve "bu maksatla alinacak tedbirler, esitlik ilkesine aykir1 olarak yorumlanamaz."

T.C. Anayasasi'nin 90. Maddesinde, "usuliine gore yirirlige konulmus milletlerarasi
antlagmalarin” kanun hiikmiinde oldugu ifade edilmekte "temel hak ve o&zgirliikklere iliskin
milletleraras1 antlagsmalarla kanunlarin ayni1 konuda farkli hiikiimler icermesi nedeniyle cikabilecek
uyusmazliklarda milletlerarast antlagma hiikiimleri esas alinir" denmektedir. S6z konusu hiikiim
cercevesinde, asagida kisaca bahsedilecek olan CEDAW, istanbul So6zlesmesi gibi kadinin temel
insan haklarina ve ozgiirliiklerine iligkin uluslararast sézlesmeler ulusal diizenlemeler karsisinda
istiin konuma getirilmistir.

Uluslararasi diizeyde onemli dayanaklardan birisi olan CEDAW Sé6zlesmesi, 1 Mart 1980 tarihinde
iye iilkelerin imzasina ag¢ilmistir. Tirkiye'nin 1985 yilinda onayladigi Soézlesme, 19 Ocak 1986
tarihinde yiiriirliige girmistir. CEDAW Ihtiyari Protokolii ise 30 Temmuz 2002 tarihinde TBMM
tarafindan onaylanmis ve 2 Agustos 2002 tarihli Resmi Gazete'de yayinlanmistir.

Sozlesme ve Ihtiyari Protokol ile birlikte taraf devletler, kamusal ve o6zel alanda kadin-erkek
esitligini saglamayi taahhiit etmektedirler. Yasalar yapilirken CEDAW So6zlesmesinin hiikiimlerine
uyulmasi, kadin-erkek esitliginin uygulanmasina yodnelik diizenlemelerin yapilmasi, kisacasi,
yasalarin CEDAW 1s18§inda yorumlanmasi gerekmektedir. Ayrica, imzaci devletler Birlesmis
Milletler CEDAW Komitesi'nin gorlis ve Onerilerinin hayata gegirilmesinin takipg¢isi olmayir da
boylece taahhiit etmis olmaktadirlar.

Uluslararas1 diizeyde bir diger yasal dayanak. 11 Mayis 2011 tarihinde Istanbul'da imzalanan ve 8
Mart 2013 tarihli Resmi Gazete'de yayimlanan "Kadinlara Yénelik Siddet ve Ev I¢i Siddetin
Onlenmesi ve Bunlarla Miicadeleye Iliskin Avrupa Konseyi Sozlesmesi"dir.'! Sozlesme, kadina
yonelik her tiirlii siddet ve ayrimciligin ortadan kaldirilmasi, magdurlarin korunmasi ve magdurlara
yardim edilmesi i¢in politika ve tedbirler gelistirilmesini, uluslararasi igbirliginin gii¢lendirilmesi ve
biitlinciil bir yaklasim benimsemek amaciyla etkili isbirligini saglamaya yonelik kuruluslar ve yasa
koyuculara destek ve yardim saglanmasini amaglamaktadir.

[stanbul Soézlesmesi hiikiimleri de gdz oniinde bulundurularak diizenlenen ve 20 Mart 2012'de
yiiriirliige giren 6284 sayili "Ailenin Korunmasi ve Kadina Karsi Siddetin Onlenmesine Dair
Kanun" ulusal mevzuattaki en 6nemli dayanaklardan birisidir. Kanunun Uygulama Yonetmeligi de
18 Ocak 2013 tarihinde yiliriirliige girmistir. Siddete ugrayan veya siddete ugrama tehlikesi bulunan
kadinlarin, ¢ocuklarin, aile bireylerinin ve tek tarafli 1srarli takip magduru olan kisilerin korunmasi
ve bu kisgilere yonelik siddetin Onlenmesi amaciyla alinacak tedbirlere iliskin usul ve esaslari
diizenleyen kanunun ve yodnetmeligin uygulanmasindan Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi
sorumludur.

Kanunun uygulanmasiyla baglantili iki 6nemli ydnetmelik, siddet onleme ve izleme merkezleri
(SONIM) ile kadin konukevleri / siginmaevlerinin yetki ve sorumluluklar1 ile kurulus ve

"' Kadinlara Yonelik Siddet ve AHe ici Siddetin Onlenmesi ve Bunlarla Miicadeleye Iliskin Avrupa Konseyi Sézlesmesi:

http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2012/03/20120308MI-1.htm



http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2012/03/20120308MI-l.htm

isleyislerine iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektedir. Siddet Onleme ve Izleme Merkezleri
Hakkinda Yonetmelik ile illerde kurulmus ve kurulacak olan SONiM'lerin ¢alismalar1 ve Kadina
Yonelik Siddetle Miicadele il Koordinasyon. Izleme ve Degerlendirme Komisyonlarinin isleyisi
mevzuata baglanmistir. Kadin Konukevlerinin Ac¢ilmas1 ve Isletilmesi Hakkinda Yonetmelik ise
kamu, yerel yonetim ve sivil toplum kuruluslari tarafindan acgilan veya yodnetilen konukevleri /
siginmaevlerinin  hizmet kapsam ve standartlarin1 diizenlemekte, isleyise yonelik ¢ergeveyi
sunmaktadir.

Kadina yonelik siddetle miicadele kapsaminda yayinlanan 2006/17 sayili "Cocuk ve Kadinlara
Yonelik Siddet Hareketleriyle Tore ve Namus Cinayetlerinin Onlenmesi I¢in Alinacak Tedbirler"
konulu Basbakanlik Genelgesi ile kadina yonelik siddetle miicadelede karsilasilan sorunlara iligkin
alinacak 6nlemler ve bunlarin hayata gegirilmesinden sorumlu kuruluslar listelenmistir.

Bunlarin yanmi sira "Kadina Yonelik Siddetle Miicadele Ulusal Eylem Planlar1" da uygulamaya
doniik 6nemli bir dayanak olusturmaktadir.” Ayrica Onuncu Kalkinma Plani ve kalkinma ajanslari
tarafindan hazirlanan "bolgesel planlar" ile resmi kuruluslarin ve yerel yonetimlerin kurumsal
strateji ve eylem planlarinda toplumsal cinsiyet esitligine yonelik c¢esitli  diizenlemeler
bulunmaktadir.

TEMEL iLKELER
Eylem planlarinda uyulmasi gereken temel ilkeler asagidaki sekildedir:

e Ulusal ve uluslararasi alanda ilgili mevzuat, sdzlesme ve iist politika belgelerine dayanmali,

e Cok sektorlii olmali,

* Koordinasyondan, izlemeden ve alinan 6nlemlerin etkinligini degerlendirmeden sorumlu bir
mekanizma icermeli,

e Kadina yonelik siddetin kamusal ve 6zel alanda ortaya ¢ikan her formuna/bigimine/tiiriine

vurgu yapmalidir.

MEVCUT DURUM

Van ilinde Aile Sosyal Politikalar Bakanlig: 11 Miidiirliigii (ASPIM)'ne bagli 1 adet kadin konukevi
/ siginmaevi hizmet vermektedir. Ayrica, 2016 yilindan itibaren Siddet Onleme ve izleme Merkezi
faaliyetlerini siirdiirmektedir.

Van Biiyiiksehir Belediyesi'ne bagli 1 adet kadin yasam merkezi bulunmakta olup. Belediye Kiiltiir
Merkezi'nde kadinlara yonelik ¢esitli etkinlikler yapilmaktadir. Ayrica Tusba Belediyesi'ne bagl 1
adet kadin danisma merkezi, 2 adet aile destek merkezi hizmet vermektedir.

Siddet Onleme ve Izleme Merkezleri Yonetmeligi kapsaminda ilde Kadina Yonelik Siddetle
Miicadele Il Koordinasyon, izleme ve Degerlendirme Komisyonu olusturulmustur.

Van Barosu'nda Kadin Haklari Komisyonu bulunmaktadir.

Van Yiiziincii Y1l Universitesinde Kadin Sorunlari  Arastirma ve Uygulama Merkezi

bulunmaktadir.

Van ilinde 2017 - 2020 yillarim1 kapsayan bir "Van ili Kadina Yonelik Siddetle Miicadele Eylem

Plan1" hazirlanmistir.

2 Cocuk ve Kadinlara Yonelik Siddet Hareketleriyle Tore ve Namus Cinayetlerinin Onlenmesi I¢cin Alnacak Tedbirler
ile Ilgili 2006/17 Sayili Basbakanlik Genelgesi: http: v\ ww.resmigazete.gov.tr eskiler 2006 07 20060704-12.hlrn

3 http://www.kadininstatusu.aov.tr/tr/19226/Ulusal-Eylem-Planlari
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EYLEM PLANI

Hedef 1: Kadina yonelik siddet ve aile i¢i siddetle miicadele konularinda yerel diizenlemelerin® ilgili mevzuatla uyumlastirilmasi

Faaliyetler Koordinator Sorumlu Zaman
Kurum/Kurulus Kurum/Kuruluslar

Alt Hedef 1.1: Mevcut diizenlemelerin Istanbul Sézlesmesi ve 6284 sayili Kanunla uyumlu hale getirilmesi ve uyumun gii¢lendirilmesi i¢in yeni
diizenlemelerin uygulamaya konmasi

1.1.1. Istanbul Sézlesmesi ve 6284 sayili Kanun'un etkin Valilik Cumhuriyet Bagsavciligl 2017-2018
uygulanmasi i¢in Valilik ve Belediyelerin, kadina yonelik Kamu Hastaneleri Genel Sekreterligi
siddetle miicadele konusunda kurumsal sorumluluklarin Il Saghik Miidirliigii
altin1 ¢izen birer i¢ genelge yayimlamasi YYU (Kadin Sorunlari Arastirma ve

Uygulama Merkezi -KSAUM)
I1 Miiftiligi

ASPIM

I1 Milli Egitim Midirligi

i1 Jandarma Komutanlig1

Il Emniyet Midiirliigii

I1 Halk Saglign Midiirliigii
Van Biiyiiksehir Belediyesi

1.1.2. Tlgili mevzuatta yapilan degisikliklere iliskin olarak ilgili ASPIM I1 Milli Egitim Miidiirliigii 2017-2018
birimlerin ve gerekirse kamuoyunun bilgilendirilmesi il Jandarma Komutanlig1

Il Emniyet Midiirliigii

Il Halk Saghign Midiirliigii

Van Biiyiiksehir Belediyesi

YYU (Kadin Sorunlar1 Arastirma ve

Uygulama Merkezi -KSAUM)

Yerel Basin

* Yerel diizenlemeler kapsaminda, valilik, bagl il midirliikleri, belediyeler, yerel kurullar/komiteler vb. tarafindan hazirlanan ve yiiriirliige konulan
diizenlemeler yer alir.



Faaliyetler

Koordinator
Kurum/Kurulus

Sorumlu
Kurum/Kuruluslar

Zaman

1.1.3.

Ulusal mevzuatin yerelde uygulanmasinda karsilagilan
zorluklarin tespit edilmesi ve Aile Sosyal Politikalar il
Miidiirliigi kanali ile Bakanlik'a raporlanmasi

ASPIM

Cumhuriyet Bagsavciligi
TUIK Van Bélge Miidiirliigii
[l Emniyet Miidiirliigii

[l Jandarma Komutanligi

Van Biiyiiksehir Belediyesi
Ilge Belediyeleri

Van Barosu

YYU (Sosyoloji Boliimii)
YYU (Kadin Sorunlar1 Arastirma ve
Uygulama Merkezi -KSAUM)
[lgili STK'lar

2017-2018

1.1.4. Tlgili yerel diizenlemelerde iyilestirme yapilmasi

Valilik

ASPIM

I1 ve Ilge Sosyal Yardimlasma ve
Dayanigsma Vakfi Baskanliklar
Van Biiyiiksehir Belediyesi

[ige Belediyeleri

2018-2020




Hedef 2: Kadina yonelik siddeti doguran ve pekistiren olumsuz tutum ve davramislarin ortadan kaldirilmasi amaciyla, toplumsal farkindahk,
duyarhhik, bilin¢ kazandirmak ve toplumsal cinsiyet esitligine hizmet edecek zihniyet doniisiimiinii saglamak”"

Faaliyetler Koordinator Sorumlu Zaman
Kurum/Kurulus Kurum/Kuruluslar

Alt Hedef 2.1: Kadina yonelik siddetle miicadelede hizmet sunan kurum c¢aliganlarinin kadina yonelik siddetle miicadele ve toplumsal cinsiyet
esitligi konularinda kapasitelerinin gelistirilmesi ve giiclendirilmesi®

2.1.1. 112 acil personelinden 300 kisive, Kamu Hastaneler Birligi |i1 Saglik Il Halk Saghgi Miidiirliigii 2017-2018
Genel Sekreterligi personellerinden 250 kisiye, aile Miidiirligi Kamu Hastaneler Birligi Genel
hekimlerinden 300 kisiye, aile saglhgi personellerinden 300 Sekreterligi
kisive, YYU Kadin Sorunlari Arastrma ve Uygulama Merkezi YYU (Kadin Sorunlar1 Arastirma ve
personellerinden 4 kisiye toplumsal cinsiyet esitligi ve kadina Uygulama Merkezi - KSAUM)
yonelik siddetle miicadele konularinda egitim programi
uygulanmasi

2.1.2. Van Il Jandarma Komutanhgr ve Van Il Emnivet Miidiirliigii |Valilik Il Jandarma Komutanlig1 2017-2020
personeline toplumsal cinsiyet esitligi ve kadina ydnelik Il Emniyet Miidiirliigii
siddetle miicadele konularinda egitim programi uygulanmasi ASPIM

i1 Halk Saghgi Miidiirliigii
YYU (Kadin Sorunlar1 Arastirma ve
Uygulama Merkezi - KSAUM)

2.1.3. [l Milli Egitim Miidiirliigii RAM koordinasyonunda i1 Milli Egitim ASPIM 2017-2020
okullardaki ogretmenler ve idarecilere toplumsal cinsiyet Midirligi Il Halk Saghg Miidiirliigii
esitligi ve kadina yonelik siddetle miicadele konularinda Kamu Hastaneler Birligi Genel

’ Bu hedef altinda yer alan tiim egitim ¢aligmalarinda egitim veren kisilerin toplumsal cinsiyet esitligi ve kadina yénelik siddet konularinda bilgili ve
duyarli olmalarina ve miimkiinse Bakanlik'in egitici egitiminden faydalanmis kisiler arasindan sec¢ilmesine dikkat edilmesi gerekmektedir.

% Bu alt hedef altinda yer alan faaliyetler ilgili kuruluslarda biitiin ¢alisanlarin toplumsal cinsiyet ve kadina yonelik siddetle miicadele konularinda ideal
olarak ¢alismaya baslamadan Once veya hizmet i¢i egitimlerle kendi rolleri ve programla ilgili diger konularda (bilgi yodnetim sistemi, izleme
degerlendirme gibi) egitilmesi yoluyla becerilerinin gelistirilmesi, protokollerin ve politikalarin kurumsallagmasi1 ve teknik altyapinin gelistirilmesini

igerir.



Faaliyetler Koordinator Sorumlu Zaman
Kurum/Kurulus Kurum/Kuruluslar
egitim programi uygulanmasi Sekreterligi
YYU (Kadin Sorunlar1 Arastirma ve
Uygulama Merkezi - KSAUM)
2.1.4. Aile Mahkemelerinde ¢alisan tiim personele toplumsal Van Cumhuriyet |Van Barosu 2017-2020
cinsiyet esitligi ve kadina yonelik siddetle miicadele Bassavciligi
konularinda egitim programi uygulanmasi
2.1.5. Il ve ilge insan haklari kurulu temsilcilerine toplumsal Valilik Ilge Kaymakamliklar1 2017-2018
cinsiyet esitligi ve kadina yonelik siddetle miicadele Van Barosu
konularinda egitim programi uygulanmasi
2.1.6. Il Go¢ Idaresi personelinden 45 kisive toplumsal cinsiyet i1 Gég idaresi ASPIM 2017-2020
esitligi ve kadina yonelik siddetle miicadele konularinda Midirligi
egitim programi uygulanmasi
2.1.7. Belediye ¢alisanlarina toplumsal cinsiyet esitligi ve kadina |Van Biiyiiksehir |ilge Belediyeleri 2017-2020
yonelik siddetle miicadele konularinda egitim programi Belediyesi
uygulanmasi
2.1.8. SONIM, kadin danmsma merkezi, konukevi/siginmaevi ¢alisani| ASPIM Van Biiyiliksehir Belediyesi 2017-2020
40 personele toplumsal cinsiyet esitligi ve kadina yonelik
siddetle miicadele konularinda (vaka yonetimi’ dahil) egitim
programi uygulanmasi
2.1.9. ISKUR (30 is ve meslek damsmani), KOSGEB(Il kisi), ASPIM ISKUR 2017-2018
calisam 41 kisiye toplumsal cinsiyet esitligi ve kadina yonelik KOSGEB

siddetle miicadele konularinda egitim programi uygulanmasi

"Vaka yonetimi, vakaya 6zel degerlendirme yoluyla gerekli miidahale yontemlerinin ilgili uzmanlarca belirlenmesini ve uygulanmasini igerir.




Faaliyetler Koordinator Sorumlu Zaman
Kurum/Kurulus Kurum/Kuruluslar
2.1.10. Miiftiiliik ¢alisanlarina toplumsal cinsiyet esitligi ve kadina |il Miiftiiliigii ASPIM 2017-2020
yonelik siddetle miicadele konularinda egitim programi
uygulanmasi
2.1.11. Cocuklara ve 60 yasiistii bireylere hizmet veren ASPIM I1 Milli Egitim Midiirligi 2017-2020
kurum/kurulug ¢alisanlarindan kigiye toplumsal cinsiyet Van Biiyiiksehir Belediyesi
esitligi ve kadina yonelik siddetle miicadele konularinda
egitim programi uygulanmasi
2.1.12. Siginmacilara hizmet veren geri gonderme merkezi Il Gog Idaresi ASPIM 2017-2020
calisanlarindan 9 kisiye toplumsal cinsiyet esitligi ve kadina  |Midirligi
yonelik siddetle miicadele egitim programi uygulanmasi
2.1.13. AMATEM ve CAMATEM ve ruh sagligi merkezlerinde Il Saglik Il Halk Saghigi Miidiirliigii 2017-2018
calisan 40 kisiye toplumsal cinsiyet esitligi ve kadina yonelik |Midirligi Kamu Hastaneler Birligi Genel
siddetle miicadele konularinda egitim programi uygulanmasi Sekreterligi
2.1.14. SONIM, kadin danisma merkezi, konukevi/siginmaevinde |ASPIM Van Biiyiiksehir Belediyesi 2017-2020
calisan 8 meslek elemanina siddete ugramis ve/veya siddete
tanik olmus ¢ocuklara yonelik ¢aligmalar konusunda egitim
programi uygulanmasi
2.1.15. Erken yasta evliliklerin engellenmesi amaciyla muhtarlara, |ASPIM Il Halk Saghg Miidiirliigii 2017-2018
imamlara egitim verilmesi i1 Miiftiiliigii
Van Biiyiiksehir Belediyesi
fige Belediyeleri
2.1.16. Kadin intihar ve girisimlerine ydnelik alanda ¢alisan meslek |ASPIM Il Emniyet Miidiirliigii (Cinayet Biiro [2017-2018

elemanlarina goriisme teknikleri, vaka yonetimi kayip ve yas

Amirligi)




Faaliyetler Koordinator Sorumlu Zaman
Kurum/Kurulus Kurum/Kuruluslar
siireci konularinda egitim verilmesi Kamu Hastaneler Birligi Genel
Sekreterligi
Il Saghk Midiirligii
Halk Sagligi Miidiirliigi
I1 Miiftiligi
YYU (Kadin Sorunlar1 Arastirma ve
Uygulama Merkezi -KSAUM)
Van Biiyiiksehir Belediyesi
2.1.17. SONIM, kadin danisma merkezleri ve ASPIM 11 Emniyet Miidiirliigii 2017-2020
konukevleri/siginmaevleri, Il Emniyet Miidiirliigii Aile Igi ve [l Jandarma Komutanligi
Kadina Kars1 Siddetle Miicadele Biiro Amirligi, Il Jandarma
Komutanligi Kadin Cocuk Kistm Amirligi ve saglik
kuruluslarinda dogrudan kadina yonelik siddet alaninda
hizmet sunan personele yilda en az bir kez bes giin siireli
siipervizyon® saglanmasi
2.1.18. Kadina Yonelik Siddetle Miicadele Il Koordinasyon izleme |ASPIM SONIM 2017-2020

ve Degerlendirme Komisyonu ve Teknik Kurulu iiyelerine
kadina yoénelik siddet ve toplumsal cinsiyet esitligi ile il
Eylem Plani'na iliskin yillik planlama, izleme ve
degerlendirme, vb. siireclerine yonelik egitim programi
uygulanmasi

(0]

S6z konusu siipervizyon tanimi ile kadina yonelik siddet alaninda calisan kadinlarin ikincil travma ve tiikenmislik belirtileriyle bas etmesi i¢in s6z

> # t

konusu calisanlara yonelik saglanacak sistematik destek ve silipervizyon calismalar1 kapsanmaktadir.




Faaliyetler Koordinator Sorumlu Zaman
Kurum/Kurulus Kurum/Kuruluslar
2.1.19. Aile mahkemelerinde gorev yapan uzmanlara, yazi isleri Cumbhuriyet Tiirkiye Adalet Akademisi 2017-2020
midirlerine, zabit katiplerine ve mibasirlere yonelik olarak  |Bassavcilig Baskanligi

kadina yonelik siddetle miicadele ve erken yasta evliliklerin
o6nlenmesi konularinda egitim programi uygulanmasi

Alt Hedef 2.2:Kadinlarin kadina yonelik siddetle miicadele mekanizmasi ve haklar konusunda bilgilenmesi

2.2.1. Tlde yer alan mevcut kadina yonelik siddetle miicadele|ASPIM Van Biiyiiksehir Belediyesi 2017-2019
mekanizmalart ve kadin haklarina iliskin bilgilendirici Ilge Belediyeleri
faaliyetler yiiriitilmesi.’ YYU (Kadin Sorunlar1 Arastirma ve

Uygulama Merkezi -KSAUM)

2.2.2. ilde yer alan mevcut kadina yodnelik siddetle miicadele|Van Biiyiiksehir |Ilce Belediyeleri 2017-2019
mekanizmasina iliskin olarak 13 llgeye bagli mahallelerde|Belediyesi YYU (Kadin Sorunlar1 Arastirma ve
toplantilar yoluyla 5000 kadina bilgi verilmesi '° Uygulama Merkezi -KSAUM)
2.2.3. Tllde yer alan mevcut kadina yonelik siddetle miicadele]YYU (Kadin Tusba Belediyesi 2017-2018
mekanizmalari, yasal diizenlemeler ve cezai tedbirler ile kadin|Sorunlar: Ilgili STK'lar
haklarina iliskin yerel radyo ve TV kanallarinda bilgilendirici|/Arastirma ve
programlarin ve spotlarin yayinlanmasi'' Uygulama
Merkezi -
KSAUM)

’ Bilgilendirici materyal (mini brosiir, promosyon malzemeleri, billboard, poster, vb.) hazirlanmasi ve aile hekimlikleri, aile irsat ve rehberlik biirolar1,
okullar, pazar yerleri, toplu ulasim araclar1 vb. kadinlarin yogun kullandig1 yerlerde diizenli araliklarla dagitilmasi/asilmasit ve pilot mahallelerde
toplantilar diizenlenmesi yoluylagergeklestirilecektir. (engelli erigimine uygun tasarim, yerelde kullanilan farkli diller, okur-yazarlik vb. unsurlar
dikkate alinmalidir)

10 Engelli erisimine ve kadinlarin giivenli ulasimina uygun mekanlarin se¢cimi, yerelde kullanilan farkli diller ve isaret dili destegi, kadinlara uygun
saatlerin tercih edilmesi, okur-yazarlik durumu vb. unsurlar dikkate alinmalidir

16284 madde 40/3'te yerel ve ulusal tv kanalarinda ilgili ¢alismalarm yiiriitiilmesine iliskin diizenleme yer almaktadir. Engelli erisimine uygun
tasarim, yerelde kullanilan farkli diller, okur-yazarlik vb. unsurlar dikkate alinmalidir.

12



Faaliyetler

Koordinator
Kurum/Kurulus

Sorumlu
Kurum/Kuruluslar

Zaman

Alt Hedef 2.3: Siddete sifir tolerans anlayisinin erkekler basta olmak iizere tiim toplumda yayginlagsmas: ve siddet gorenlere yonelik olumsuz
yargilarin azalmasi

2.3.1. 1lk ve ortadgretim okullarinda, kadina yénelik siddetle I1 Milli Egitim ASPIM 2017-2020
miicadele ve toplumsal cinsiyet esitligi konularinda Midirlagi I1 Halk Saghg: Miidiirliigii
bilgilendirici seminerler diizenlenmesi YYU (Kadin Sorunlari Arastirma ve
Uygulama Merkezi -KSAUM)
2.3.2. 1Ilk ve ortadgretim okullarinda esitlik kuliiplerinin I1 Milli Egitim ASPIM 2017-2018
olusturulmast (2.1.3'te egitim alan &gretmenlerin Miidirligi
danigmanliginda)
2.3.3. Universitelerde kadina yonelik siddetle miicadele ve YYU (Kadin Van Biiyiiksehir Belediyesi 2017-2019
toplumsal cinsiyet esitligi konularinda bilgilendirici Sorunlari
seminerler diizenlenmesi Arastirma ve
Uygulama
Merkezi)(KSAU
M)
2.3.4. Konukevlerinde/siginma evlerinde kalan / kalmis olan ve| Valilik KOSGEB 2017-2020
calisma yasamina katilan kadinlara yonelik olumsuz yarg: ve IS-KUR
davranislarin  doniistiiriilmesi  icin ISKUR, KOSGEB, ASPIiM
sendika ve Ozel sektdr ¢calisanlarina yonelik egitim verilmesi Hgili STK'lar
YYU (Kadin Sorunlari Arastirma ve
Uygulama Merkezi -KSAUM)
2.3.5. Siddet uygulayanin rehabilitasyonuna ydnelik merkez Halk saglig SONIM 2017-2020

agilmasi

Midirligi

Il Saghk Miidiirliigii

Kamu Hastaneler Birligi Genel
Sekreterligi

YYU (KSAUM)
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Faaliyetler Koordinator Sorumlu Zaman
Kurum/Kurulus Kurum/Kuruluslar
2.3.6. Medyadaki siddet dilini doniistiirmek, {izere yerel medya Valilik ASPIM 2017-2020
calisanlarina yonelik kadina yonelik siddetle miicadele ve YYU (Kadin Sorunlari Arastirma ve
toplumsal cinsiyet esitligi seminerleri diizenlenmesi Uygulama Merkezi -KSAUM)
2.3.7. Siddete sifir tolerans anlayisinin yayginlastirilmasi i¢in Van Biiyiiksehir |ASPIM 2017-2020
ozellikle 8 Mart ve 25 Kasim gibi tarihlerde yerel radyo ve |Belediyesi 1 Milli Egitim Midiirligii
TV kanallarinda yayin iretilmesi Halk Saghg il Miidiirligi
Iige Belediyeleri
Yerel Basin
YYU (Kadin Sorunlari Arastirma ve
Uygulama Merkezi -KSAUM)
2.3.8. Cezai tedbirlere vaaz ve irsad hizmetlerinde yer vermek il Miiftiligi Cumhuriyet Bagsavciligl 2017-2019
2.3.9. Erken yasta zorla evliliklerin 6nlenmesi amaciyla ailelere ve I1 Milli Egitim ASPIM 2017-2018
Ogrencilere egitim verilmesi Miidiirligi YYU (Kadin Sorunlari Arastirma ve
Uygulama Merkezi -KSAUM)
Ilgili STK'lar
Iige Belediyeleri
2.3.10. Cezai tedbirlere iliskin kamuoyunda farkindalik yaratmak|Van Biiyiiksehir Ilge Belediyeleri 2017-2020

amaciyla 13 ilgedeki tiim mahallelerde toplantilar yapmak

Belediyesi

Ilgili STK'lar
YYU (Kadin Sorunlari Arastirma ve
Uygulama Merkezi -KSAUM)
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Hedef 3: Koruyucu ve Onleyici hizmet sunumunun gelistirilmesi ve siddete maruz kalan kadinlarin giiglenmesi

Faaliyetler

Koordinator
Kurum/Kurulus

Sorumlu
Kurum/Kuruluslar

Zaman

Alt Hedef 3.1: Kadina yonelik siddetle miicadele i¢in gerekli giivenli barinma altyapisinin (siginmaevleri, konuk evleri, alternatif glivenli

barinma yerleri'?) asgari standartlarda'"'

olusturulmasi ve etkin bi¢gimde faaliyet gdstermesi

3.1.1. ipekyolu, Tusba ve Ercis Belediyeleri tarafindan toplam Ipekyolu Belediyesi 2017-2020
20'ser kapasiteli standartlara uygun konukevleri / Tusba Belediyesi
siginmaevileri olusturulmasi Ercis Belediyesi
(Her bir belediye faaliyeti bagimsiz
olarak gergeklestirecektir.)
3.1.2. Tusba. Ipekyolu ve Ercis Belediyelerine bagli konukevlerinin Ipekyolu Belediyesi 2018-2019

her birinde en az bir psikolog, bir sosyal hizmet uzmani1 ve bir

cocuk gelisim uzmani istihdam edilmesi ve ihtiyaca gore

saymin artirilmasi '

Tusba Belediyesi

Ercis Belediyesi

(Her bir belediye faaliyeti bagimsiz
olarak gergeklestirecektir.)

Alt Hedef 3.2: Kadina yonelik siddetle miicadele i¢in gerekli danigma hizmetlerine iliskin altyapinin olusturulmasi/iyilestirilmesi

3.2.1. Ercis, Baskale ve Caldiran Belediyeleri tarafindan 1'er kadin
danigsma merkezi acilmasi

Ercis Belediyesi
Baskale Belediyesi
Caldiran Belediyesi

2017-2020

'2 Alternatif barinma yerleri, kamu ve yerel yonetime ait misafirhaneler/konukevleri, devlet tarafindan kiralama yoluyla saglanan (Kadin

Konukevlerinin Agilmas1 ve Isletilmesi Hakkinda Y&netmelik gercevesinde) bireysel barinma yerleri, vb. mekanlar1 kapsar.

4 Bkz. Kadin Konukevlerinin Agilmasi ve Isletilmesi Hakkinda Yénetmelik Madde 33




Faaliyetler Koordinator Sorumlu Zaman
Kurum/Kurulus Kurum/Kuruluslar
(Her bir belediye faaliyeti bagimsiz
olarak gerceklestirecektir.)
3.2.2. Ercis, Bagkale ve Caldiran Belediyeleri kadin danigsma Ercis Belediyesi 2019-2020

merkezinde en az bir psikolog, bir sosyal hizmet uzmani ve bir
cocuk gelisim uzmani istihdam edilmesi ve ihtiyaca gore
saymin artirilmasi

Baskale Belediyesi

Caldiran Belediyesi

(Her bir belediye faaliyeti bagimsiz
olarak gergeklestirecektir.)

Alt Hedef 3.3: Kadina yonelik siddetle miicadele i¢in gerekli danigsmanlik ve barinma desteginin farkli ihtiyaglara 6zen gosteren bir ¢cercevede

sunulmas1 (ihtisaslagmis hizmet sunumu)

3.3.1. Konukevlerinde Kiirtce dilinde 2, Arapca dilinde 1, Farsca ASPIM Van Biyiiksehir Belediyesi 2017-2019
dilinde 1 yazili ve sozlii ceviri destegi verebilecek kismi siireli Birlegsmis Milletler (Kismi siireli
personel istihdam edilmesi/hizmet alimi yoluyla temin tercliman destegi)
edilmesi SONIM

3.3.2. Siginmacilara hizmet veren geri génderme merkezi veya|ll Go¢ Idaresi Il Gog Idaresi Miidiirliigii 2017-2020
kabul ve barinma merkezinde kadina yonelik siddetle|Miudiirligi
miicadele konusunda yeterli sayida uzman personel
bulundurulmasi

3.3.3. Tim siginmaevlerinde / konukevlerinde fiziksel kosullarin ASPIM Van Biiyiliksehir Belediyesi 2017-2020
mevzuatin 6ngdrdiigli sekilde engelli erisimine uygun hale
getirilmesi

3.3.4. Biiyilksehir Belediyesi ve ASPIM'e bagli konukevlerinde ASPIM Van Biiyiiksehir Belediyesi 2017-2020

isaret dili destegi verebilecek birer kismi siireli personelin
istihdam edilmesi/ hizmet alim1 yoluyla temin edilmesi.

Alt Hedef 3.4: Siddet goren ve tekrar gérme riski olan kadinlarin giiglenmesi
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Faaliyetler

Koordinator
Kurum/Kurulus

Sorumlu
Kurum/Kuruluslar

Zaman

3.4.1. Siddet
kaldiklar1 boyunca ve
mevzuatta belirtildigi sekilde

takibi

konukevinde /
sonrasinda
saglanmasi

goren kadinlara

siire

siginmaevinde
ekonomik destek
ve uygulamanin

ASPIM

Il Gog Idaresi Miidiirliigii

Van Biiyiiksehir Belediyesi
Tusba Belediyesi

Ipekyolu Belediyesi

i1 ve ilge Sosyal Yardimlasma ve
Dayanigsma Vakfi Bagkanliklari
KOSGEB

2017-2020

3.4.2. Konukevi / Siginmaevinde kalan ya da SONIM veya danisma
merkezine bagvuran kadinlar i¢in psiko-sosyal destek
programlar1 hazirlanmasi ve uygulanmasi

ASPIM

Konukevleri Miidiirliikleri

Il Gog Idaresi Miidiirliigii

11 Miiftiligi

Van Biiyliksehir Belediyesi (Kadin
Yasam Merkezi)

Ipekyolu Belediyesi

Tusba Belediyesi (Kadin Danigsma
Merkezi)

Ilgili STK'lar

YYU (Kadin Sorunlar1 Arastirma ve
Uygulama Merkezi -KSAUM)

2017-2020

3.4.3.Konukevlerinde/S1ginma evlerinde kadinlarin Milli Egitim
Bakanligi veya Yiiksek Ogrenim Kurumu'na bagl egitim
kurumlarinda kendi egitimine devam etme talebinin gerekli

giivenlik kosullar1 saglanarak yerine getirilmesi

Valilik

ASPIM

Konukevleri Midirliikleri

Il Emniyet Miidiirliigii

I1 Milli Egitim Midiirligi

Van Biiyliksehir Belediyesi
Ipekyolu Belediyesi

YYU (Kadin Sorunlar1 Arastirma ve
Uygulama Merkezi -KSAUM)

2017-2020

15 Siddet Onleme ve izleme Merkezleri Hakkinda Y®énetmelik Madde 7




Faaliyetler Koordinator Sorumlu Zaman
Kurum/Kurulus Kurum/Kuruluslar
3.4.4 Konukevlerinde/siginmaevlerinde alternatif barinma| Valilik ASPIM 2017-2020
yerlerinde kalan veya gegici koruma altindaki kadinlarin Konukevleri Miidiirliikleri
cocuklarinin ASP I Midirliigii, Milli Egitim il Midiirligi. 11 i1 Milli Egitim Miidiirliigi
Miiftiliigii ve belediyelere bagli  okul Oncesi egitim Il Niifus ve Vatandashik Miidiirliigii
kurumlarindan (kres, anaokulu ve ana sinifi) ve Milli Egitim Il Emniyet Miidiirligii
[ Midiirliigii'ne bagh ilk ve orta Ogretim kurumlarindan i1 Jandarma Komutanligi
icretsiz olarak ve gizlilik esaslarina 06zen gosterilerek I1 Miiftiligi
yararlanmalarinin saglanmas1 ' Van Biiyiliksehir Belediyesi
Ipekyolu Belediyesi
Tusba Belediyesi
3.4.5. Konukevlerinde kalan kadinlarin ¢ocuklarinin il midiirliikleri ASPIM I1 Milli Egitim Miidiirligi 2017-2020
ve belediyeler tarafindan diizenlenen hobi, spor ve egitim (Halk Egitim Merkezi)
kurslarindan o©ncelikli ve iicretsiz olarak, gizlilik esaslarina ISKUR
O0zen gosterilerek yararlanmalarinin saglanmasi KOSGEB
Van Biiyiliksehir Belediyesi (Kiiltiir
Sosyal Isler -Kadin ve Aile
Hizmetleri Daire Bagkanligi)
Ipekyolu Belediyesi
Tusba Belediyesi
3.4.6. Siddet goéren kadinlara hukuksal destek vermek iizere| ASPIM Van Barosu
SONiM'de. kadin danisma merkezlerinde ve konukevlerinde / VanBiiyiiksehir Belediyesi
siginma  evlerinde kadina yonelik  siddetle miicadele (Konukevi /siginmaevi ve kadin
konusunda yetkin avukat destegi saglanmasi '’ danigsma merkezi acacak diger
belediyeler)
3.4.7. Kadma yonelik siddet davalarinin izlenmesi ve raporlanmasi |SONIM Cumhuriyet Bagsavciligi 2017-2020

Van Barosu (Adli Yardim Biirosu)

18 Kadin Konukevlerinin Ac¢ilmasi ve isletilmesi Hakkinda Yénetmelik Madde 19, 25

176284 Sayili Kanuna iliskin Uygulama Yénetmeligi Madde 9, Siddet Onleme ve izleme Merkezleri Hakkinda Yoénetmelik Madde 7




Faaliyetler Koordinator Sorumlu Zaman
Kurum/Kurulus Kurum/Kuruluslar
Van Biiyiiksehir Belediyesi
Ipekyolu Belediyesi
Tusba Belediyesi
Il Goég Idaresi Miidiirliigii
3.4.8. SONIM, konukevi / siginma evi veya kadin danisma merkezi SONIM Van Barosu (Adli Yardim Biirosu) |2017-2020
iizerinden hukuki destek alan kadina ve beraberindeki ¢ocuga II Goég Idaresi Midurligi
tlim siireglerde refakat edilmesi
3.4.9. S.B.U. Bélge Hastanesi 'nde cinsel siddete ugrayan kadinlarKamu Hastaneleri |II Saglik Midirligi 2017-2020
icin kriz merkezi olusturulmasi ve acil serviste siirekli adli tip/Genel Sekreterligi |Il Halk Saglign Miidiirligii
uzmant bulundurulmasi
3.4.10. Siddet vakalarinda, siddete ugrayan kadina tim adli SONIM Il Emniyet Miidiirligi 2017-2020
siireglerde ve saglik hizmetlerinden yararlanma esnasinda I1 Jandarma Komutanlig:
talep edilmesi halinde -gegici koruma karar1 olan kadinlar Aile Mahkemeleri
oncelikli olmak iizere- giivenlik destegi verilmesi Il Halk Saghg Miidiirliigii
Van Barosu(Adli Yardim Biirosu)
Van Biiyiiksehir Belediyesi
Alt Hedef3.5: Kentin kadinlar i¢in daha giivenli hale getirilmesi
3.5.1. Toplu tasima sisteminin hava karardiktan sonra durak sayisiVan Biiyiiksehir |ilgili Odalar 2017-2020

artacak veya durak aralarinda yolcu bindirme/indirmeye
imkan verecek sekilde diizenlenmesi

Belediyesi
(Ulasim Dairesi
Bagkanl1g1)

Soforler odasi




Faaliyetler Koordinator Sorumlu Zaman
Kurum/Kurulus Kurum/Kuruluslar
3.5.2. Toplu tasima siiriiciilerine toplumsal cinsiyet esitligi ve|Van Biiyiiksehir |il Milli Egitim Midiirligi 2017-2020
kadina yonelik siddetle miicadele konusunda temel diizeyde Belediyesi i1 Halk Sagiligi Miidiirliigii
diizenli egitimler verilmesi (Ulasim Dairesi flgili Odalar
Baskanlig1) YYU (Kadin Sorunlari Arastirma ve
Uygulama Merkezi -KSAUM)
3.5.3.  Toplu tasima duraklarinin uygun sekilde aydinlatilmasi,|Van Biiyiiksehir |l Emniyet Miidiirligi 2017-2020
duraklarin disaridan goriilecek sekilde seffaf hale getirilmesi|Belediyesi
ve duraklara acil durum butonu ve giivenlik kamerasi|(Ulasim Dairesi
yerlestirilmesi Bagkanlig1)
3.5.4. Ozellikle {iniversite yurtlarinda kalan kiz Ogrenciler icin/Van Biiyiiksehir |YYU 2017-2020
aksam saatleri de dahil iiniversite ile kent/yurt arasinda sefer|Belediyesi
sayisinin ve sikliginin artirilmast ve gilizergah diizenlemesi|(Ulasgim Dairesi
yapilmasi Bagkanl1g1)
3.5.5. Alt-iist gegitler, duraklar, parklar, otoparklar ve sokaklarda|Van Biiyiiksehir
yeterli diizeyde aydinlatma saglamak; aydinlatmanin az|Belediyesi 2017-2020
oldugu yerleri tespit etmek ve iyilestirme ¢aligmalar: yapmak |(Ulasim Dairesi
Bagkanlig1)
3.5.6. Mobese ve giivenlik kameralarini kentte yayginlastirmak. il Emniyet il Jandarma Komutanligi 2017-2020
Midirligi Van Biiyiliksehir Belediyesi
3.5.7. Ozellikle iginde cocuk parklar1 da bulunan ve kadinlarin sik¢a|Van Biiyiiksehir |Van Biiyiiksehir Belediyesi 2017-2020
kullandiklar1 parklarda mimkiinse giindiizleri kadin, geceleri Belediyesi (Zabita
erkek gilivenlik gorevlileri saglamak Daire Bagkanligi)
3.5.8.Persembe giinii kadinlara uygulanan iicretsiz tasimanin giin|Van Biiyiiksehir |Ilgili Odalar ve Kooperatifler 2017-2020

ve sefer sayisinin arttirtlmasi, aynt uygulamanin 6zel

minibiislerde de uygulanmasi i¢in ¢alismalar yiirtitiillmesi

Belediyesi




Faaliyetler Koordinator Sorumlu Zaman
Kurum/Kurulus Kurum/Kuruluslar
3.5.9. Toplu tasima ara¢ sayilarinin ve mesai saatlerinde sefer|Van Biiyiiksehir |Van Biiyiiksehir Belediyesi 2017-2020
sayilarinin arttirilmasi Belediyesi
Hedef 4: il genelinde etkin bir isbirliginin ¢ok sektorlii yaklasim ¢ercevesinde giiclendirilmesi ve siirdiiriillmesi
Faaliyetler Koordinator Sorumlu Zaman
Kurum/Kurulus Kurum/Kuruluslar
Alt Hedef 4.1: il genelinde farkli kurumlar arasinda siirekli ve etkin isbirligi kanallarinin olusturulmasi '*
4.1.1. 1lde kadina yonelik siddetle miicadelede hizmet sunan| Valilik ASPIM 2017-2018
kurumlar  arasinda siddet vakalarinda kadinlarin saglik, Il Emniyet Miidiirliigi
glivenlik, adli destek ve barinma hizmetlerine acil ve etkin Il Jandarma Komutanlig:
erisimlerinin saglanmasi amaciyla protokoller yapilmasi Kamu Hastaneler Birligi Genel
Sekreterligi
Il Saghik Miidiirligii
Il Halk Saghgi Miidiirliigi
Van Biiyiiksehir Belediyesi
Van Barosu(Adli Yardim Biirosu)
4.1.2. ASP 11 Midirligi ile 11 Milli Egitim Md. arasinda ASPIM 1 Milli Egitim Miidiirligii 2017-2018

O0gretmenlerin farkindalik kazanma ve bilgilenme amaciyla
calismalar yapilmasi; gizli kayit, kontenjan vb. konularda
uygulamalarin etkin bigimde
protokolii yapilmasi

siirdliriilmesi  i¢in igbirligi

Ilge Milli Egitim Midiirligii

% fstanbul Sozlesmesi madde 7, Siddet Onleme ve Izleme Merkezleri Hakkinda Yénetmelik madde 4 ve madde 20 ve 6284 sayili Kanun madde 9 ve madde 40.




Faaliyetler Koordinator Sorumlu Zaman
Kurum/Kurulus Kurum/Kuruluslar
4.1.3. SONIM, kadin danisma merkezleri veya konukevlerinden /|ASPIM ISKUR 11 Miidiirliigii 2017-2018
siginmaevlerinden yonlendirilen kadinlara iISKUR tarafindan Van Biiyiiksehir Belediyesi
ise yerlestirmelerde ve diizenlenen TYP (toplum yararina Ilge Belediyeleri
program) ve meslek kurslarinda éncelik verilmesi igcin ASP Il
Miidiirliigii, ISKUR ve ilgili belediyeler arasinda protokol
yapilmasi
4.1.4. SONIM, kadin danisma merkezleri veya|ASPIM KOSGEB 2017-2018
konukevlerinden/siginma evlerinden yo6nlendirilen kadinlara Van Biiyiiksehir Belediyesi
KOSGEB tarafindan verilen girisimcilik desteklerinde [ige Belediyeleri
oncelik saglanmasi igin ASP 11 Miidiirligi. KOSGEB ve
ilgili belediyeler arasinda protokol yapilmasi
4.1.5. STK'lar tarafindan kurulmus ya da kurulacak olan kadin Van Biiyiiksehir |Ilgili STK'lar 2017-2018
konukevi ve danigma merkezlerine Van Biiyiiksehir Belediyesi
Belediyesi tarafindan siirekli mali destek saglanmasi
4.1.6. SONIM, Van Biiyiiksehir Belediyesi, Ipekyolu Belediyesi,|/ASPIM SONIM 2017-2018
Tusba Belediyesi ile Van Barosu arasinda siddet goren Van Biiyiiksehir Belediyesi
kadinlara hukuksal destek saslanmasina iligkin protokol Ipekyolu Belediyesi
yapilmasi ve etkin uygulanmasi ° Tusba Belediyesi
Van Barosu
4.1.7. 1S-GEM'in faaliyetlerinin kadinlara tahsinin yapilmasi. IS-GEM ISKUR 2017-2020

Alt Hedef 4.2: llge diizeyinde veri toplamak amaci ile siirekli ve etkin isbirligi kanallarinin olusturulmasi




ilgili bir alt komisyon olusturulmasi

Van Biiyliksehir Belediyesi
YYU (KSAUM)

I1 Halk Saghign Miidiirligii

I1 Milli Egitim Miidiirliigi

I1 Miiftiligi

Il Emniyet Miidiirligii

I1 Jandarma Komutanlig:

Adli Tip (Cumhuriyet Bagsavciligi)
Kamu Hastaneler Birligi Genel
Sekreterligi

I1 Saghk Miidirliigii

Ilgili STK'lar

TUIK Van Bélge Miidiirliigii
YYU (Sosyoloji Béliimii)

Faaliyetler Koordinator Sorumlu Zaman
Kurum/Kurulus Kurum/Kuruluslar
Kadina yonelik siddet verilerinin etkin big¢imde izlenmesi ASPIM YYU (Sosyoloji Boliimii) 2017-2018
amaciyla verilerin ortak formatta toplanmasi (mevcut insan Il Halk Saghg: Midiirligii
kaynagi, yapilmis olan c¢aligsmalar, izleme planinda tespit i1 ve ilge Sosyal Yardimlasma ve
edilen gostergeler, temel siddet gostergeleri, vb.) Dayanigsma Vakfi Miidiirliikleri
Kamu Hastaneler Birligi Genel
Sekreterligi
Ilce Belediyeleri
Van Biiyliksehir Belediyesi
TUIK Van Bélge Miidiirliigii
Yiiziincii Y1l Universitesi Kadin Arastirmalart Merkezi'nde| Yiiziinci Yil SONIM 2017-2018
kadina yonelik siddetle miicadele ve Universitesi Ilgili STK'lar
esitligi konularinda arastirma yapilmasi YYU (Kadin Sorunlar1 Arastirma ve
Uygulama Merkezi -KSAUM)
4.2.3. "Kadin Intihar Vakalar1" konusunda arastirma yapilmasi ile) ASPIM Ilge Kaymakamliklari 2017-2018




