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KAVRAM

+ Kavram olarak “disiplin” ya da “disiplin sug ve cezalarn”
hakkinda hukukta ve literatlirde cesitli tanimlar
bulunmaktadir.

+ Ancak kisaca disiplin; kamu gorevlisinin kamu hizmetini
aksatmadan en iyi bicimde_ yviirutmesi _icin ___uymasi
gereken kurallar butunu seklinde tanimlanabilir.
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VAN VALILIGI

DISIPLIN SUCLARI

Gerek 657 sayili Devlet Memurlari Kanun ve gerekse
disiplin suc ve cezalarn iceren bazi 6zel kanunlarda duzenlenen
disiplin sucu sayilan eylemleri genel olarak;

Devlet memurlarinin  kanun, tazik ve yonetmelik
hikimlerine gore yapmak zorunda oldugu “gorevleri
vyapmamalan”

Devlet memurlarinin  uymak zorunda oldugu
“kurallara uyulmamasi”

Devlet memurunca yapilmasi yasaklanan
eylemlerin yapilmasi” basliklar
altinda toplamak mimkunddar.



-
f;/

DiSiPLIN CEZALARI

657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun 125 inci maddesinde disiplin cezasini
gerektiren suclar (fiil ve haller) ile bu fiil ve haller igin 6ngérilen disiplin cezalar
saymak suretiyle belirtilmistir. Bu cezalar sunlardir;

“Uyarma”, memura goérevinde ve davranislarinda daha dikkatli olmasi gerektiginin
yazli ile bildirilmesi;

“"Kinama”, memura gorevinde ve davranislarinda kusurlu oldugunun yazi ile bildirilmesi;

“AyliktanKesme”, memurun brit ayligindan 1/30 - 1/8 arasinda kesinti yapilmasi;

“Kademe Ilerlemesinin Durdurulmasi”, fiilin adirlk derecesine gére, memurun
bulundugu kademede ilerlemesinin 1-3 yil durdurulmasi;

“"Devlet Memurlugundan Cikarma” ise, memurun bir daha devlet memurluguna
atanmamak Uzere memurluktan cikarilmasidir.

Memurlarin, hangi eylemlerinin disiplin sucu oldugu ve hangi tir yaptinmlarla
cezalandirilacagini  6nceden bildikleri bir sistem s6z konusudur. Dolayisiyla bu sistem
icerisinde memurlar ayni zamanda amirlerinin keyfi hareketlerine karsi da korunmus
olmaktadirlar.
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DISIPLINLE iLGILI MEVZUAT Ve

+ Disiplin sorusturmalarinin nasil yapilacaglr yéninde herhangi bir
yasal dizenleme bulunmamaktadir.

+ 657 sayili DMK'In 124-142 inci maddeleri arasinda sadece
disiplin sug ve cezalar sayilmis ve disiplin islemlerine iliskin bazi
esaslar belirlenmistir.

+ Disiplin Kurullari ve Disiplin Amirleri Hakkinda YoOnetmelik ise
disiplin amirleri ve kurullarin kimler oldugu belirlenmis, gérev ve
yetkileri tespit edilmistir.

« Disiplin sorusturmalarinin yapilmasindaki usul ve esaslari
konusunda, yargi kararlari, kurumlarin ydnerge, dgenelgeleri,
makaleler ve muhakkiklerin uygulamalariyla genel kabul gbéren
belirli bir sistemin olustugunu soéylemek mimkindir.
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DISIPLIN SUCUNUN
OGRENILMEST

Disiplin amirleri, maiyetindeki memurlarinin disiplin  sucu
olusturan fiil ve hallerini;

v Basin ve yayin araglarinda cikan bir haber yoluyla,

v Usuline uygun olarak vyapilmis c¢esitli teftis ve
denetimlerle,

v Disiplin amirlerinin re'sen yapacaklari denetim
veya incelemeler,

v Ihbar ve sikayet yoluyla 8grenirler.
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VAN VALILIGI

" HAKKINDA DiSiPLiN SORUSTURMASI
YAPILANLAR

Disiplin sucunu isledigi anda gorevli bulunan ve fakat
daha sonra emekliye ayrilan, istifa eden, maustafi
(cekilmis) sayillan ve Devlet memurlugundan c¢ikarma
cezasl almis olan memurlar dahil tim Devlet memurlari
hakkinda disiplin sorusturmasi yapilabilir.

Gecgici ve soOzlesmeli personellerde disiplin hiklUmlerine
tabidir.
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DISIPLIN SORUSTURMASINI YAPMAYA
YETKILI DISIPLIN AMIRLERI
KIMLERDIR?

- Disiplin sorusturmasinin yapilmasi ve karara baglanmasinda,
hakkinda disiplin sorusturmasi yapilacak memurun disipline
aykiri fiil veya hali isledigi anda gorevli oldugu yerdeki
disiplin amirleri (Disiplin Y6netmeligi'nde gd&sterilen Kisiler)
yetkilidi. Bu Yonetmelikte yer alan amirlerden herhangi biri
disiplin sorusturmasina baslayabilir.

- Disiplin amirlerinin disiplin sorusturmasina baslarken atamaya
yetkili amirlerden izin almalari gerekmez. Kanun geregi
sorusturmaya dogrudan baslamalar gerekir.
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DiSIPLIN SORUSTURMASINDA oy
ZAMANASIMI VAN VALILIGI

Sorusturmaya Ba§lama Zamanasimi

657 sayili Devlet Memurlari Kanunu'nun 127 inci maddesine goére, disipline aykiri fiil ve
halleri isleyenler hakkinda, bu fiil ve hallerin islendiginin disiplin amirlerince
ogrenildigi tarihten itibaren,

Uyarma, kinama, ayliktan kesme ve kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezalarini
gerektiren hallerde 1 (Bir) ay,

Devlet memurlugundan cikarma cezasini gerektiren hallerde ise 6 (Alti) ay icinde
disiplin sorusturmasina baslanmadigi takdirde disiplin cezasi verme yetkisi zamanasimina

vl

ugrar.

657 sayili Devlet Memurlari Kanunu'nun 127 inci maddesinin 2 nci fikrasi uyarinca,
disiplin cezasini _gerektiren fiil ve hllerin islendidi tarihten itibaren 2 (Iki) yil gectikten
sonra disiplin cezasi verilemez.

Ykarida belirtilen sireler disinda 657 sayili Devlet Memurlar Kanunu’nda 6ngoérilen diger
slirelerin ihlali disiplin sorusturmasi ve cezasini zamanasimina ugratmaz. Bu slreler, hizmet
ici duzenleyici sirelerdir. (Ornedin  sorusturma raporunun disiplin amirine tevdiinden
itibaren 15 giin icerisinde karar vermemesi, sorusturmay! zamanasimina ugratmaz.)
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Disiplin Sorusturmasinin
Adli Sorusturmadan Bagimsiz Olarak
Yapilmasi Zorunlulugu

Devilet memurunun disiplin cezasini gerektirecek fiil veya hali, ayni
zamanda ceza yargilamasini da gerektirebilir. Bu durumda;

Deviet memuru bakimindan vyuratilen disiplin  sorusturmasinin
sonuclandiriimasi icin, o memur hakkindaki adli sorusturma
sonucu beklenmez.

Deviet memurunun ceza mevzuatina gdore mahkum olmasi veya
olmamasi (Mahkumiyet, beraat, takipsizlik vb.) disiplin cezasinin
uygulanmasina engel teskil Etmez. (Danistay 12. Daire 04.02.2012
tarih ve E.2010/64, K.2011/474)
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DISIPLIN SORUSTURMASI VE
CEZA SORUSTURMASI (1)

Memurun disiplin sucu sayilan bir eylemi hakkinda, ayni zamanda
ceza hukukuna goOre ceza davasi acilmasi halinde;

g Ceza davasinin sonucu beklenmeden disiplin  sorusturmasinin
tamamlanmasi ve verilen disiplin cezasinin uygulanmasi
gerekmektedir.

- Memurun ceza davasl sonucunda mahkim olmasi halinde verilen
ve uygulanan disiplin cezasi ile ilgili yapilacak baskaca bir islem
bulunmamaktadir.
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DISIPLIN SORUSTURMASI VE
CEZA SORUSTURMASI (2)

Memurun ceza davasl sonucunda beraat etmesi halinde ise, ik

durum so6z konusu olabilir.

«+ Ceza davaslI sonucunda verilen beraat veya kovusturmaya yer
olmadigina dair kararinin, fiilin hic vaki olmadigi, sucun
personel tarafindan islenmedigi yada sucun unsurlarinin
gerceklesmedigi gerekcesine dayanmasi halinde disiplin
sorusturmasi acilamaz, aciimis ise disiplin cezasi verilemez. Ancak
disiplin cezasi verilmis ve uygulanmis ise, memurun beraat kararini
dayanglf glOstererek idari yargidan yargilanmanin iadesi
istenebilir.

« Ikincisi, ceza davasi sonucunda verilen beraat kararinin, sucgun
santk memur tarafindan islendigi yoninde yeterli delil
bulunmadigi1 gerekcelerine dayanmasi halinde, eylem bir disiplin
sucunu olusturuyor ise disiplin sorusturmasi acilhir, disiplin
cezasi verilir ve uygulanir.
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Disiplin Sorusturmasi Yapilmasinin
Gerekliligi ve Sorusturmaci Atama Yontemi (1)

Disiplin sorusturmasi yapilmadan kamu gorevlisine disiplin cezasi
uygulanamaz.

Disiplin amiri, disipline aykin fiilin magduru olmasi halinde disiplin
sorusturmasini ydritemez, sorusturmaci atayamaz. Bu durumda
tutanakla tespit ettigi fiil veya hali, geregini yapmak Uzere Disiplin
Yonetmeligi'ne ekli cetvele gore, kendisinin bir derece (zerindeki
disiplin amirine, yoksa bir derece alt disiplin amirine gonderir.
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Disiplin Sorusturmasi Yapilmasinin
Gerekliligi ve Sorusturmaci Atama Yontemi (2)

» Sorusturmaci, disiplin amirleri veya atamaya yetkili amirler
tarafindan atanabilir.

» Sorusturmaci olarak atanacak kisinin, hakkinda sorusturma
yapilan memura esit veya daha ust gorevde olmasi
zorunludur. (Mufettisler harig)

» Sorusturma konusu fiilin magduru konumunda olan veya
sorusturulan kisi ile husumeti bulunan Kisi, sorusturmaci
olarak atanamaz. Atanmis ise bu durumu kendisini
gdrevlendiren disiplin amirine derhal bildirir. Bu durumu tespit
eden disiplin amiri yeni bir sorusturmaci atar.
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Sorusturmacinin (Muhakkikin)
Yetki ve Gorevleri (1)

- Sorusturmaci olarak goérevilendirilenler, kendisini yazili olarak
gorevlendiren disiplin amirinin disiplin cezasi verme yetkisi
hari¢c batln yetkilerini haizdir.

» Sorusturmaci, sorusturma konusuyla sinirli olmak UGzere her
nevi evraki incelemeye, ilgili kurumlardan ve kisilerden bilgi ve
belge almaya, tanik dinlemeye, mahallinde kesif yapmaya,
hakkinda sorusturma yapilan memurun savunmasini almaya
ve sorusturma raporu duzenlemeye yetkilidir.
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Sorusturmacinin (Muhakkikin)
Yetki ve Gorevleri (2)

» Sorusturma onaylarinda, sorusturma konusu yer, kisi, tarih ve
olay acikca belirtilmelidir.

+» Sorusturmaci gorevlendirildigi fiil veya halin disinda yeni bir
disipline aykir fiil veya hal tespit ederse, kendiliginden
sorusturma yapama. Durumu disiplin amirine yazili olarak
bildirir. Kendisine yazili olarak ek sorusturma izni verildigi
takdirde bu konularda da sorusturma yapabilir.

= Disiplin sucunun hukuki niteliginin degismesi ise yeniden izin
alinmasini gerektirmez.
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BILGI VE BELGELER VAN VALILIG]

Sorusturma konularina iliskin bilgi ve belgeler, genel kural olarak ilgili
kurumlardan yazi ile bazen sorusturmanin konusu yada belgelerin dnemi
g6z onlnde tutularak bir dizi pusulasina bagl olarak istenmelidir.

Belgelerin tasdikli drnekleri alinmalidir. Ancak kriminal incelemeye tabi
tutulmak Uzere asli alinacak belgeler icin, bir tutanak tanzim edilmeli ve
sorusturmaci tarafindan onaylanmis birer 6rnegi kuruma verilmelidir.

Devlet memurunun disiplin suguna konu fiil veya hali bakimindan adli
sorusturma yapilmis ise; bu kapsamda alinan ifadeler, bilirkisi raporlari,
iddianame, kovusturmaya yer olmadigi karari, durusma zabitlari, iletisim
tespit tutanaklari, mahkeme kararlari gibi delil niteligindeki tim belgelerin
onayl 6rnekleri dosyaya eklenir.

Hakkinda sorusturma vyapilan memura ait 6didl ve basar belgeleri,
kesinlesmis serhini tasiyan disiplin cezalarinin onayh 6rnekleri, memurun
sendikali olup olmadigina dair bilgi yazisi, hizmet belgeleri, memurun
ogrenim durumu itibariyle gelebilecegi en son derece ve kademeye
iliskin bilgi ve belgeler disiplin sorusturma dosyalarinda bulunmalidir.
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MAéDURI iHBARCI VE VAN VALILIG]
TANIK BEYANLARI (1)

Yeminli katip gorevlendiriimesi zorunlu olmamakla birlikte yeminli katip
kullaniimasi tavsiye edilmektedir.

Maddur ya da ihbarcinin kimliginin tereddite meydan vermeyecek sekilde net
olmasi ve ihbar ve sikayet dilekcesinde 6ne sirllen iddialarin somut ve anlasilir
olmas! hallerinde maddur ya da ihbarcinin mutlaka yeniden ifadesinin alinmasi
gerektigi gibi bir zorunluluk bulunmamaktadir.

Magdur yada ihbarcinin, cesitli iletisim araclari  kullanilarak davet edilebilir.
Gelmemesi halinde yaz ile davette bulunmali, yine davete icabet edilmemesi
halinde zorla getirilmesi yollarina basvurulmamalidir. Ancak magdur yada
ihbarcinin kamu gorevlisi olmasi halinde, davete icabet etmesinin saglanmasi
ilgili kurum amirinden talep edilebilir.
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MAéDUR, IHBARCI VE VAN VALILIG]
TANIK BEYANLARI (2)

Magdur ya da ihbarcinin ifadesi yeminsiz olarak alinir.

Sikayetci olan  kisi, sikayetinden vazgecse dahi disiplin
sorusturmasinin tamamlanmasi ve gerekiyorsa cezasi verilmesine
engel teskil etmez.

Devlet memurunun disipline aykin fiil veya haline iliskin dogrudan
bilgi ve gb6rgu sahibi olan tim taniklarin  kapsamli bir sekilde
beyanlarinin alinmasi gerekir. Adli sorusturma sirasinda alinan ifadeye
atifla yetinilmez.

» Tanigin ifade vermek Uzere cesitli iletisim yontemleri kullanilarak
davet edilir. Davete icabet edilmemesi halinde yazi ile cagirilir. Yine
davete uyulmadigi takdirde zorla getirilmesi yoluna basvurulamaz.
Ancak tanigin kamu gorevlisi olmasi halinde, davete icabet
etmesinin saglanmasi ilgili kurum amirinden talep edilebilir,
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SAVUNMA HAKKI (1)

+« Anayasanin 129 uncu, 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu'nun
130.maddesi ve vyargl kararnyla, memurlara savunma hakki
taninmadikga disiplin cezasi verilemeyecegi hiikme baglanmistir.

+ 7 gunden az olmamak Uzere makul bir slre verilir.

+ Savunma slresi tebligin ertesi glini islemeye baslar.

» Ikinci bir sire verilmez. Hakkinda disiplin sorusturmasi yapilan

memurlar yeminsiz olarak dinlenir.
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SAVUNMA HAKKI (2)_ VAN VALILIGi

Hakkinda disiplin sorusturmasi yapilan memurlarin ifadeleri yazili yada sdzIU olarak

alinabilir,

% Yazih ifade, sorusturmaci tarafindan yazili olarak sorulan sorulara yazili olarak
cevap géndermeleridir. Bu ydntem, ifadesine basvurulacak kisilerin, belli bir makam
ve mevki sahibi olmasi ya da baska bir yerde bulunmalar halinde uygulanmaktadir.

% Sozlu ifade, sorusturmaci ile ifadesi alinan kisi ylz ylzedir. Sorusturmaci
tarafindan sorular ydéneltilir ve ilgilinin séyledikleri bir yeminli katip tarafindan
tutanada gegirilir.

+» Ifade almak ile savunma istemek farkli kavramlardir. ifade alinmasi, iddia
edilen konularda aciklama yapilmasini istemek niteligindedir. Alinacak ifade
ile hakkinda disiplin sorusturmasi yapilan memurun bilgi ve belge
sunmasina ve varsa tanik gostermesine imkan yaratilmis olacaktir.

+ Bununla birlikte, disiplin sorusturmasinin niteligine gore sorusturmaci
tarafindan sadece savunma almakla yetinebilir ya da sorusturmaci
savunma alinmasi hususunu disiplin cezasi vermeye yetkili disiplin kurulu
ya da disiplin amirine birakabilir.
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SAVUNMA ISTMEM YAZISINDA
OLMASI GEREKENLER

Savunma istem yazisinda;

Isnat edilen fiil ve héller acikca (yer, kisi, zaman ve olay
belirtilerek) yazilmali,

7 (Yedi) ginden az olmamak Uzere makul (savunma hazirlamaya
yeterli) bir stre verilmeli,

= Verilen slre icinde yazili veya s6zli savunma yapilmadigi takdirde
savunma hakkindan vazgecilmis sayilacagina iliskin ihtar
bulunmaktadir.
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DISIPLIN CEZASI VERMEYE YETKILI vanviiici
AMIR VE KURULLAR

Devlet Memurlarn Kanunu’nun 126. maddesine gore;
Uyarma, kinama ve ayliktan kesme cezalari disiplin amirleri tarafindan;

Kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasi, memurun bagl bulundugu kurumdaki
disiplin kurulunun karan alindiktan sonra, atamaya yetkili amirler; il disiplin
kurullarinin kararlarina dayanan hallerde Valiler tarafindan;

Devlet memurlugundan cikarma cezasi ise amirlerin bu yoldaki istegi Uzerine,
memurun bagli bulundugu kurumun yiiksek disiplin kurulu karari ile verilir.

Disiplin kurulu ve yuksek disiplin kurulunun ayri bir ceza tayinine yetkisi yoktur;
cezayl kabul veya reddeder. Ret halinde atamaya yetkili amirler 15 gln icerisinde
baska bir disiplin cezasi vermekte serbesttirler. (DMK. md. 126/3). Buna goére;
kurulun reddettigi dosya lGzerinde uyarma, kinama veya ayliktan kesme cezalarindan
herhangi birisi atamaya yetkili amirler tarafindan verilebilecektir.

Ozel kanunlarin disiplin cezasi vermeye yetkili amir ve kurullarla ilgili hikimleri
saklidir.



Rt L
Pr

= ok ¥ 7‘*‘““!“

\\“
*

&
m
-
.
%

Fiil veya Halin;
2+=+" Kademe Ilerlemesinin Durdurulmasi veya

Deviet Memurlugundan Cikarma
Cezalarini Gerektirmesi Durumu

Sorusturma Konusu fiil veya haller birden fazla Disiplin

Cezasini Gerektiriyorsa;
A. Disiplin amiri kendisinin verebilecegi disiplin
kinama ve ayliktan kesme) verir.

B. Ilgilinin  kademe ilerlemesinin  durdurulmasi  veya

memurlugundan c¢ikarma cezasini gerektiren fiilleri de varsa,

durumda her iki eylemine iliskin iki ayr kurulda islem yapilacagindan

her ikisine iliskin ayri ayri sorusturma raporu hazirlanmasi ve ayri

ayri teklif hazirlanmasi gerekir.

cezalarint (Uyarma,

Devlet

o
=

VAN VALILIGI



-
f;/

DISIPLIN HUKUKUNDA
TEKERRUR UYGULAMASI

«+ 657 sayilll Devlet Memurlari Kanunu'nun 133 Gncli maddesinde, disiplin cezasinin
verilmesine sebep olmus bir fiil veya halin 6zlik dosyasindan silinmesine iliskin
belirlenen uyarma ve kinama cezasinda 5 vyil, ayliktan kesme ve kademe
ilerlemesinin  durdurulmasi cezalarindal0 yil slire icerisinde tekrari halinde
(ikincisinde) bir derece agir ceza verilecektir.

+ Tekerrir uygulamasi takdire bagh degildir, sartlari varsa uygulanmasi zorunludur.

+ Ayni derecede disiplin cezasini gerektiren fakat ayr fiil ve haller nedeniyle verilen
disiplin cezalarinin Gglincl uygulamasinda bir derece agir ceza verilecektir.

« Tekerrlrde tekerrlre esas alinan disiplin ceza ya da cezalarinin kesinlesmis olmasi
gerekir.

+« Tekerrir dolayisiyla bir derece agir ceza verildikten sonra bir kez daha tekerrire
esas disiplin sucu islendigi takdirde, fiilin gercekte karsiligi olan disiplin cezasinin iki
Ustl disiplin cezasi degil, yine bir derece agiri olan ceza verilir. Tekerririn tekerriri
olmaz.



s
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DISIPLIN SORUSTURMASINDA
Bir Alt Cezaya Uyqulamasi

Gecmis hizmetleri sirasindaki calismalari olumlu olan, 6dul veya

basari belgesi alan memurlar icin verilecek cezalarda bir derece
hafif olani uygulanabilir.

Bu konuda takdir yetkisi disiplin cezasini veren amir ya da
kurula aittir.

Indirim yapilmayan durumlarda kararda gerekcesi aciklanir.
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VAN VALILIGi

DISIPLIN SORUSTURMASINDA
Kademe Ilerleme Verilmemesi Durumu

Kademe ve derece ylkselmesi olmayan personelle, 06grenim
durumu sebebiyle ylikselebilecedi son kademe bulunan memurlara
bu ceza fiilin agirhik derecesine goére brit ayhginin ¥4 ile 2 kesilir
ve tekerririnde gorevlerine son verilir.

Kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasini  gerektiren fiil ve
haller bakimindan alt ceza uygulamasi yoluyla aylktan kesme
cezas! verilmesi, disiplin amirinin degil, memurun bagh oldugu
kurumdaki disiplin kurulunun uygun goriisiini almak
kaydiyla atamaya yetkili amirin yetkisindedir.
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ITIRAZ

>

» Devlet Memurlari Kanununun 135 inci maddesine gb6re, uyarma,
kinama ve ayliktan kesme cezalarina karsi disiplin kuruluna,
kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasina karsi yuksek disiplin
kuruluna itiraz edilebilir.

J

» Itirazda sure kararin ilgiliye tebligi tarihinden itibaren 7 gindir.
Suresi icinde itiraz edilmeyen disiplin cezalar kesinlesir.
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DISIPLIN KARARLARININ
UYGULANMASI

Disiplin cezalar verildigi tarihten itibaren hikim ifade eder ve derhal

uygulanir.

Ayliktan kesme cezasi, cezanin verilis tarihini takip eden ay basinda 1

(bir) kez uygulanir.

Verilen disiplin cezalari disiplin amirlerine, Devlet = memurlugundan

cikarma cezasl ayrica Devlet Personel Baskanligina bildirilir.

Disiplin sorusturmasi sonucunda,

Ayliktan kesme cezasi alanlar 5 yil,

Kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasi alanlar 10 yil boyunca; daire
baskani kadrolarina, daire baskani kadrosunun dengi ve daha ustl
kadrolara, bolge ve il tegkilatlarinin en Ust yonetici kadrolarina,
duzenleyici ve denetleyici kurumlarin baskanlik ve Uyeliklerine, vali ve

blyukelci kadrolarina atanamazlar.
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DISIPLIN CEZALARININ SILINMESI

+ Devlet memurlugundan cikarma cezasindan baska bir disiplin cezasi

alan memur;

1) Uyarma ve kinama cezalarinin uygulanmasindan 5 vyil,

2) Ayliktan kesme ve kademe ilerlemesinin durdurulmasi  cezalarin
uygulanmasindan 10 yil sonra atamaya yetkili amire basvurarak,
verilmis olan cezalarinin 6zlik dosyasindan silinmesini isteyebilir.

<+ Memurun, yukarida yazilan sureler icerisindeki davranislar bu istegini
hakli kilacak nitelikte gorilirse, isteginin yerine getiriimesine karar
verilerek bu karar 6zluk dosyasina islenir.

< Kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasinin 6zlik  dosyasindan
cikarilmasinda disiplin kurulunun miutalaasi alindiktan sonra

uygulanir.
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Karar Verme Siireleri ve Tebligi  vavvauc

Disiplin Amirleri, uyarma, kinama, ayliktan kesim cezalarini sorusturmanin
tamamlanmasinda itibaren 15 gun icinde,

Disiplin Kurullari, kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasina iliskin dosyayi
aldiklari yada uyarma, kinama ve aylktan kesme cezalarina karsi yapilan

itirazlar 30 glin_icinde,

Yiksek Disiplin Kurullari, Devlet memurluktan cikarma cezasini iliskin kararini
dosyayi aldiklari tarihten itibaren 6 ay icinde karara baglamak zorundadir.

Kararlar, raportorler tarafindan yazilir. Karar tarihini izleyen 7 gin icinde,
gerekceli olarak ve oybirligi veya oy coklugu ile alindigi da kararda belirtilmek
zorundadir. Karsi oy kullananlarin gérislerine kararda yer verilir.

Disiplin  amirlerince  verilen disiplin  cezalari bu amirler, kademe
ilerlemesinin  durdurulmasi cezasi atamaya yetkili amirler ve Devlet
memuriyetinden c¢ikarma cezasina iliskin Yiksek Disiplin Kurulu Karari, kurul
baskani tarafindan en gec kararlarin verildigi tarihi izleyen 15 gin icinde ilgililere
teblig olunur.
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GOREVDEN UZAKLASTIRMA (1)  vANVALLG

657 sayilll Kanunun 137-145 maddeleri arasinda, gdrevden uzaklastirma
dizenlenmistir.

"Gorevden uzaklastirma”, Devlet kamu hizmetlerinin gerektirdigi hallerde,

gorevi basinda kalmasinda sakinca godrulecek Devlet memurlari hakkinda alinan
ihtiyati bir tedbirdir.

Gorevden uzaklastirma tedbiri, disiplin sorusturmanin herhangi bir safhasinda
alinabilmektedir.

Gorevinden uzaklastirlan memurlar hakkinda gbérevden uzaklastirmayi izleyen
10 is gunu icinde sorusturmaya baslanmasi sarttir.
Gorevden uzaklastirma karari;

Atamaya yetkili amirler, Bakanlik ve genel mudirlik mifettisleri, Illerde valiler,

Ilcelerde kaymakamlar, (Ilce idare sube baskanlarn hakkinda valinin muvafakati
sarttir.) tarafindan alinabilmektedir.

Valiler ve kaymakamlar tarafindan alinan gérevden uzaklastirma tedbiri, Memurun
kurumuna derhal bildirilmektedir.

X/

% GoOrevden uzaklastirlan memurlar ya da goérevi ile ilgili olsun veya olmasin
herhangi bir sugtan tutuklanan veya go6zaltina alinan memurlara goérevlerinden
uzaklastirildiklar: stire icinde ayliklarinin 2/3°tli 6denir.



a)

b)

c)

d)
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GOREVDEN UZAKLASTIRMA (2)

Sadece mufettisler tarafindan gorevden uzaklastirilan memurlar hakkinda géreve
iade atamaya yetkili amirlerce yapllir.

Gorevden uzaklastirma tedbiri, bir disiplin kovusturmasi icabindan oldugu takdirde
en ¢cok 3 ay devam edebilir. Bu sire sonunda hakkinda bir karar verilmedigi
takdirde memur gérevine baslatilir. Memurun géreve tekrar baslatiimasi zoruniu
olan haller sunlardir.

Haklarinda memurluktan cikarmadan baska bir disiplin cezasi verilenler,
Yargilamanin men ' ine veya beraatine karar verilenler,
Hukimden evvel haklarindaki kovusturma genel afile kaldirilanlar,

Gorevlerine ve memurluklarina iliskin olsun veya olmasin memuriuga engel

olmayacak bir ceza ile hukimllu olup cezasi ertelenenler,

Bu kararlarin kesinlesmesi lizerine gorevden uzaklastirma tedbiri derhal kaldirihr.



JRRELECRR
Pr

-;‘ ¥ 7\*\“‘“1"

*
S Sl

-
/,(;/

VAN VALILIGi

DISIPLIN KURULLARININ
OLUSUMU (1)

ve Disiplin Amirleri Hakkinda Yonetmeligi

Disiplin Kurullari

hikimlerine gore;
Disiplin ve sorusturma islerinde kanunlarla verilen gérevleri yapmak

Uzere kurum merkezlerinde ve blyuksehir belediyelerinde birer ‘Ylksek

a)
Disiplin Kurulu’
Kurum merkezlerinde ‘Merkez Disiplin Kurulu’,

b)
Her ilde bir ‘Il Disiplin Kurulu’,

C)
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DISIPLIN KURULLARININ
OLUSUMU (1)

» Yiiksek Disiplin Kurulu; Mdistesarin Baskanliginda Teftis
Kurulu Baskani, 1.Hukuk Miuisaviri, Personel Genel Mduduru
ve Emniyet Genel Muduird, (703 sayih KHK'nin  gecici 32.
maddesine gore, Bakanlk ve bagh kuruluslardaki mistesar
kadrolari iptal edilerek bakan yardimcilari yerine getirilmistir.)

Merkez Disiplin Kurulu; Bakan Yardimcisi baskanliginda,
yuksek disiplin kurulunda gbrev alan muddarlerin
yardimcilarindan olusur.

. Il Disiplin Kurulu, Vali veya goérevlendirecedi Vali Yardimcis
baskanllglnda II Hukuk Islerl Muduri, Defterdar, 11 Milli Eg|t|m
Mudiurd, II Saghk Madiarda, II Tarnm ve Orman Madard ve I
Cevre ve Sehircilik Mudldrinden olusur.
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DISIPLIN SORUSTURMASI RAPORUNUN AN VALILIGH
DUZENLENMESI (1)

Yapilan disiplin sorusturmasi sonucunda bir rapor dlzenlenir. Ancak disiplin
raporunun bigimi konusunda, yasal bir dizenleme bulunmamaktadir. Uygulamada genel
kabul goérdigld bicimiyle bir disiplin  sorusturmasi raporunda bulunmasi gereken
asgari olarak asagidaki basliklari tasimasi gerekmektedir.

I-Baslangig¢: Sorusturmaya hangi tarih ve sayili gérev emriyle baslandigi belirtilir.
II-Muhbir ya da Miistekiler (Maddur ya da Ihbarci): Muhbir ya da miustekilerin

kimlikleri ve adresleri yazilir.

IIT-Iddia: Sorusturma emri ve eklerinde iddia edilen konular yazilir.

IV-Ogrenme Tarihi: Disiplin amirinin disipline aykin fiil ve hali 6grendigi tarih
(disiplin sorusturmasi onay tarihi) yazilir.

V-Olay Yeri ve Tarihi: Disipline aykiri fiil ve halin islendigi yer ve tarih yazilr.

VI-Hakkinda Disiplin Raporu Diizenlenenler: Hakkinda disiplin sorusturmasi
yapilanlarin kimlikleri ve gérev unvanlar yazilir.
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DiSiPLIN SORUSTURMASI RAPORUNUN VANVALILIGH
DUZENLENMESI (2)

VII-Disiplin Raporunun Konusu: Gorev ve onay emirleri, misteki yada muhbirin
iddialan ve yapilan sorusturma sonucunda ortaya cikan bilgi ve belgelere dayanarak
disiplin hukukunda ifade edilen tanimiyla sorusturma konusu yazilr.

VIII-Kapsam Disi1 Birakilan Konular ve Nedenleri: Sorusturma konularindan varsa
daha once sorusturmasi yapilarak karara badglanmis konular ile iddia konusunun
disiplin cezasi verilmesini gerektirmeyen fiilleri belirtilir.

IX-Konu ile Ilgili Ifadeler: Tanik ve ifadelerine basvurulan diger kisilerin ifadeleri

kaydedilir.

X- Hakkinda Disiplin Raporu Diizenlenenlerin Ifadeleri: Hakkinda sorusturma

yapilanlarin usuline uygun olarak alinan ifadeleri yazilir.

XI-Inceleme ve Tahlil: Mevcut bilgi, belge ve ifadelerin hukuki cercevede tahlil ve
degerlendirmesi yapllir.

XII-Sonug: Sorusturmaya konu ve olaylar ayrn ayri dederlendirilmeli, delillere gore
sucun sabit olup olmadigi tartisiimali, sug teskil ettigi kanaatine varilirsa fiil veya
halin gerektirdigi disiplin cezasi madde ve bent tayini suretiyle (tekerrir sartinin
bulunup bulunmadigi degerlendirilerek) gosterilmelidir.



ORNEK YAZI VE FORMLAR

YEMINLI KATiP ATAMAVE YEMIN TUTANAGI

Icisleri Bakanlik Makaminn .../.../2... giinlii onay ve Teftis Kurulu Baskanligimin
.../...J2... giin ve ... sayill gorev emirleri uyarinca, tarafimdan yiiriitilmekte olan bir disiplin
sorusturmasi nedeniyle;

Yeminli katip olarak gorevlendirilmek tizere bilgisayar kullanimini bilen, giivenilirligi
ve ketumiyeti denenmis bir personelin Valilik/Kaymakamlik Makamindan talep edilmesi
tizerine gonderilen ... ........ isimli memur, ... ........ Valiliginde tarafimiza tahsis edilen
calisma odasina alinarak Ceza Muhakemesi Kanunu hiikiimlerine gore yeminli katip olarak
gorevlendirilecegi kendisine beyan edilmis, yeminli katip 6zellikleri kendi  sine anlatilmus,
engel bir halinin bulunmadigi beyan etmesi tizerine, “... Yeminli katip olarak taraf ima yazmak
tizere soylenenleri aynen hicbir sey katmadan ve ¢ikarmadan aynen yazacagima ve gorevle
ilgili Ai¢ kimseye bilgi vermeyecegime namusum ve vicdanim tizerine yemin ederim...”
seklinde yemini yaptirilmak suretiyle yeminli katip olarak atanmig ve bu tutanak topluca imza
altina alimmustir. .../.../2019

Sorusturma Gorevlisi Yeminli Katip
Ad1 ve Soyadi Ad1 ve Soyadi
Imza Imza

£
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VAN VALILIGI
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ORNEK YAZI VE FORMLAR B .

T.C
iCISLERI BAKANLIGI
Miilkiye Miifettisligi
Say1 :
Konu :Bilgi ve belge istemi 20

VALILIK/ KAYMAKAMLIK MAKAMINA

Icisleri Bakanlik Makaminin .../.../2... giinlii onay ve Teftis Kurulu Baskanhigimin
.../.../2... giin ve ... sayilh gorev emirleri uyarinca, tarafimdan yiratilmekte olan bir disiplin

sorusturmasi nedeniyle;
1-...
2- ...
3- ...

Konularma iligkin bilgi ve belgelerin, en ge¢ .../.../2... tarihine kadar dizi pusulasina
bagl olarak agagidaki adresime gonderilmesini arz/rica ederim.

Sorusturma Gorevlisi
Adi ve Soyadi

ADRES:
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ORNEK YAZI VE FORMLAR

IFADE TUTANAGI

ADI SOYADI

BABA ADI

DOGUM YERI VE TARIHI
MEDENI HALI

NUFUSA KAYITLI OLDUGU YER
TAHSILI

Isi

IKAMET ADRESI

T.C. KIMLIK NO

TELEFON

Yukarida agik kimligi yazili ..... sahis, ... Valiliginde tarafimiza tahsis edilen ¢alisma
odasina davet edilerek sikayetgi/ihbarci sifatiyla ifadesine bagvurulacagi kendisine agiklandi,
konu anlatild: ve soruldu.

Alinan ifadesinde;

Baska bir diyecegi olmadigini beyan ederek, alinan ifadesini okudu, tam ve dogru
olarak yazildigini belirtmesi iizerine bu tutanak topluca imza altina alindz. ../../2015

Ifadeyi Alan Ifade Sahibi Yeminli Katip
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ORNEK YAZI VE FORMLAR A i

iFADE TUTANAGI

ADI SOYADI
BABA ADI

DOGUM YERI VE TARIHI

MEDENI HALI

NUFUSA KAYITLI OLDUGU YER

TAHSILI

ISI/GOREVI

IKAMET ADRESI

T.C. KIMLIiK NO

TELEFON

Yukarida acik kimligi yazili .............,sah1s .. .. .... Valiliginde tarafimiza

tahsis edilen ¢aligsma odasina davet edilerek tanik sifatiyla ifadesine bagsvurulacag:

kendisine ag¢iklandi, usuliine uygun yemini yaptirildi, konu anlatild:i ve soruldu.
Alinan ifadesinde;

Baska bir diyecegi olmadigini beyan ederek, alinan ifadesini okudu, tam ve

dogru olarak yazildigini belirtmesi tizerine bu tutanak topluca imza altina alind1.
..1..12015 .
Ifadeyi Ifade Yeminli
Alan Sahibi Katip
..

Not 1: Ifadenin iki ve daha fazla sayfa sirmesi halinde, takip eden sayfalarin
basina, ifade sahibinin adi ve soyad: yazilarak ifadesinin kaginc:i sayfasi oldugu
belirtilmelidir.

Not 2: CMK’nun 55 inci maddesi wuyarinca, taniklara ifade alinmasindan

once
“..Bildigimi dosdogru soyleyecegime namusum ve vicdanim iizerine yemin
ederim..” seklinde yemin yaptirilir. CMK’nun 54 idnci maddesi uyarinca taniklara
gerektiginde veya tanitk sifatiyla dinlenilmesinin uygun olup olmadiginda tereddit
varsa ifadesinden sonra, “"..Bildigimi dosdogru sdéyledigime namusum Ve
vicdanim iizerine yemin ederim.." seklinde yemin yaptirilir.
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ORNEK YAZI VE FORMLAR

iFADE TUTANAGI

ADISOYADI

BABA ADI

DOGUM YERI VE TARIHI
MEDENI HALI

* Niifusa kayitl oldugu yer
+ Tahsili

. Isi/gorevi

+  Ikamet adresi

+ T.C. Kimlik no

* Telefon

. Yukarida agik kimligi yazili ...... sahis, ...... valiliginde tarafimiza tahsis edilen ¢alisma odasina davet edilerek
tanik sifatiyla ifadesine bagvurulacagi kendisine agiklandi, taniklik yapmasina engel bir halin bulunmadiginin anlagilmasi
lizerine yeminsiz olarak ifadesine bagvurulmak iizere konu anlatildi ve soruldu.

e Almnan ifadesinde;

ﬁéska bir diyecegi olmadigimi beyan ederek, alinan ifadesini okudu, tam ve dogru olarak yazildigini belirtmesi
iizerine bu tutanak topluca imza altina alindu. ../../2015

ifadeyi Alan ifade Sahibi Yeminli Katip

..

Not 1: ifadenin iki ve daha fazla sayfa siirmesi halinde, takip eden sayfalarin basina,
ifade sahibinin ad1 ve soyadi1 yazilarak ifadesinin kaginc: sayfasi oldugu belirtilmelidir.

Not 2: CMK’nun 50 nci maddesi uyarinca, dinlenme sirasinda onbes yasini
doldurmamis olanlar, ayirt etme giicine sahip olmamalari nedeniyle yeminin niteligi ve
6nemini kavrayamayanlar ve sorusturma veya kovusturma konusu suglara istirakten veya bu
suclar nedeniyle sug¢luyu kayirmaktan yada sug¢ delillerini yok etme, gizleme veya
degistirmekten siipheli, sanik veya hiikimli olanlar, yeminsiz tanik olarak dinlenirler.
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ORNEK YAZI VE FORMLAR

T.C
iCISLERi BAKANLIGI
Miilkiye Miifettisligi
Sayi :
Konu :Ifade istemi. 20
Sayin:

Icisleri Bakanlik Makammin .../.../2... giinlii onay ve Teftis Kurulu Baskanliginin
...J../2... gin ve ... sayili gorev emirleri uyarinca tarafimdan yiriitiilmekte olan disiplin
sorusturmasi nedeniyle;

= oo
2- ...
3-..

Iddialarma iliskin olarak yazil ifadenizi, 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanununun 130.
maddesi geregi (7) giin igerisinde asagidaki adrese gondermenizi, aksi halde savunma
hakkinizdan vazgeg¢mis sayilacaginizin bilinmesini rica ederim.

Sorusturma Gorevlisi
Ad1 ve Soyadi

ADRES:
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KAVRAM

Kavram olarak “disiplin” ya da “disiplin su¢ ve cezalan”
hakkinda hukukta ve literatlirde cesitli tanimlar
bulunmaktadir.
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+ Ancak kisaca disiplin; kamu gorevlisinin kamu hizmetini
aksatmadan en iyi bicimde_ yviirutmesi _icin ___uymasi
gereken kurallar butunu seklinde tanimlanabilir.
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il idare Kurulu Miidurliigii

TESEKKUR EDERIZ



